MINERGIE®

Wir sind unterwegs nach 2050, helfen Sie mit?

Ein Label, ein Team. Minergie steht seit 1998 fiir Komfort, Effizienz und Klimaschutz. Uber 1.4 Millionen
Menschen leben, arbeiten oder verbringen ihre Freizeit in Minergie-Gebauden. Mehr als 56000 Ge-
baude wurden bereits nach Minergie zertifiziert. Kein anderes freiwilliges Instrument hat die Schweizer
Bauwirtschaft und die kantonale Gesetzgebung seit 1998 so stark beeinflusst. Auf September 2023
wurden die Minergie-Baustandards zum ersten Mal seit 2017 umfassend weiterentwickelt. So bertick-
sichtigt Minergie die dynamischen Entwicklungen in Markt und Politik und nimmt weiterhin seine Vorrei-
terrolle in der Energie- und Klimapolitik wahr.

Wir suchen per Februar 2025 oder nach Vereinbarung eine
Mutterschaftsvertretung Marketing und Kommunikation (40 — 60 %)

Die Stelle ist befristet bis Ende Oktober 2025.

Mdchten Sie in einem dynamischen Umfeld selbststandig und verantwortungsvoll arbeiten? Sind Ihnen
Energie- und Umweltthemen wichtig? Fihlen Sie sich in einem kleinen und engagierten Team wohl und
sind zuverlassig und flexibel? Dann sind Sie bei uns richtig.

Zu lhren Aufgaben gehoren:
— Mitarbeit bei der Abwicklung von Marketing- und Kommunikationsprojekten (u.a. Kampagnen-
management und Social Media Management)
— Unterstitzung bei der Umsetzung von Newslettern
— Mitwirkung bei der Planung und Durchflihrung von internen und externen Veranstaltungen
— Mitwirken bei der Erstellung von Marketingmaterialien und Grafiken
— Support der Infostelle fur Anliegen unserer Kunden und Partner
— Koordination von Ubersetzungen

Wir wiinschen uns:
— Aus- oder Weiterbildung im Bereich Marketing und Kommunikation
— Organisationstalent mit selbststandiger, strukturierter und genauer Arbeitsweise
— Dienstleistungsorientierte und kundenfreundliche Persdnlichkeit
—  Stilsichere miindliche und schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch, Franzésisch von Vorteil
— Guter Umgang mit dem MS Office-Paket, Adobe Creative Cloud von Vorteil

Wir bieten lhnen:
— Vielfaltige Aufgaben und die Moglichkeit, sich in einem dynamischen Team und Umfeld aktiv
einzubringen
— Arbeitsort in der Stadt Basel nahe Bahnhof SBB
— Flexible Arbeitsbedingungen

Haben Sie Interesse? Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung per E-Mail mit einem einzigen
PDF als Anhang an magdalena.portmann@minergie.ch und ein persdnliches Kennenlernen. Bei Fragen
steht Magdalena Portmann, Leitung Betrieb und Finanzen ebenfalls per E-Mail zur Verfligung.

Mit Unterstitzung von

energieschweiz



